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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placowki brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Gminie Ornontowice
Przedszkole im. K. Puchatka ul. Zwyciestwa 7, 43-178 Ornontowice, tel. 032/2355018
Ustalona nazwa placéwki zwanej dalej ,przedszkolem” jest uzywana w pelnym
brzmieniu na stemplach oraz tablicy urzedowej we wskazanej siedzibie.

Nazwa Przedszkola jest nadawana lub zmieniana przez Rade Gminy na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Ornontowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:
1) Przedszkole prowadzi wspétprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
organizuje pomoc specjalistyczng w formie:

a) kierowania dzieci wymagajacych pomocy psychologicznej i pedagogicznej do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow,

b) organizowania zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych,

c) prowadzenia przez nauczyciela wiasciwej dokumentacji pracy dydaktyczno —
wyréwnawczej, korekcyjno - kompensacyjnej,

d) organizowania spotkan rodzicow i nauczycieli ze specjalistami np.
psychologiem i logopeda,

e) wspolpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagajacych dziatan dydaktyczno
— wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,

f) organizowania zajec¢ logopedycznych dla dzieci z wadami wymowy.

2) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy

b) indywidualizacje tempa i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub lekarza,

d) ksztaltowanie = pozytywnej = postawy  wychowankow  wobec  o0séb
niepelnosprawnych,

e) tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego.



3) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie Swiadomosci narodowej, tradycji
rodzinnej, regionalnej i spoteczno-kulturowej. Umozliwia rowniez prowadzenie
nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgodnie z Zyczeniem rodzicow.

4) Przedszkole umozliwia dzieciom wykonywanie zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
wychowankow nalezacych do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci,

b) organizowanie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze zrozumienia,
akceptacji i bezpieczenstwa,

c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego zdolnoSciami
i mozliwosciami  rozwojowymi, pomoc i wspieranie wychowankow
uzdolnionych oraz przejawiajacych trudnosci,

d) umozliwianie =~ wychowankom podejmowania dzialania i nabywania
umiejetnosci, zdobywania wiadomosci w drodze doSwiadczen oraz tworzenia
systemu wartosci,

e) ochrone przy korzystaniu z ushugi dostepu do Internetu przed treSciami, ktore
mogq stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
dzieci poprzez zastosowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tych tresci,

f) tworzenie zespoldow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do czasu regularnego uczeszczania dziecka do
przedszkola, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2) Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

a) organizacje wspOlpracy z rodzing w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych Przedszkola i domu rodzinnego oraz pomoc w rozpoznawaniu
probleméw rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b) diagnozowanie srodowiska wychowanka oraz pelnienie funkcji doradczej
i wspierajacej dziatania wychowawcze w rodzinie,

c) organizacje spotkan indywidualnych i informowanie na biezaco o postepach
dziecka,

d) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych,

e) organizacje spotkan rodzicow ze specjalistami.

3) Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3 roku zycia do
rozpoczecia nauki w szkole,

b) pobudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnoSci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,

c) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspélzycia w grupie
i przestrzeganie ich,

d) nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawno$¢ motoryczng
i manualng, usprawniania analizatorow oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi,



e) przeprowadzenie analizy i oceny gotowo$ci dziecka do nauki w szkole —
diagnoza przedszkolna.

3. Zadania zwiazane z opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem uwzgledniaja obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje ono pod stala opieka i nadzorem
nauczycielki, a w szczego6lnych wypadkach innych pracownikow przedszkola,

2) w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych, dzieci codziennie przebywaja na
Swiezym powietrzu. Spacery poza teren przedszkola muszq odbywac sie pod opieka
nauczyciela i innych oséb dorostych, przy czym nauczyciel ponosi catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci,

3) w placowce zapewnia sie odpowiednia temperature do zaje¢ i zabaw — powyzej 20
°C. W razie awarii lub w przypadku wystapienia innych niesprzyjajacych warunkow
decyzje o zawieszeniu dzialalnosci przedszkola podejmuje Wojt Gminy na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

4) w Przedszkolu powinna znajdowac sie podreczna apteczka ze srodkami pierwszej
pomocy — zabezpieczona przed dostepem dzieci,

5) wszelkie srodki stuzace do utrzymania czystosci i higieny w przedszkolu zagrazajace
bezpieczenstwu dziecka musza by¢ zabezpieczone przed ich dostepem,

6) szczegblng opieke w trosce o bezpieczenstwo zapewnia sie dziecku w czasie zabaw
na sprzecie terenowym,

7) wszyscy wychowankowie przedszkola powinni byC ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw), lub upowazniong pisemnie przez nich osobe, zapewniajaca peine
bezpieczenstwo .Przyprowadzone dziecko, rodzice przekazujq nauczycielce, lub woZnej
oddzialowej, zas dziecko odbierane, jest przekazane w szatni przez wozng oddzialowa
rodzicom lub osobie upowaznionej pisemnie do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6 — letnich naklada na
rodzicow zobowigzanie zgloszenia dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

6. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebna jest stala lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ zapewnione bezplatne dozywianie z funduszu Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sq :
1) Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,



3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) powiadamianie szk6t o spetnianiu przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z miejscem zameldowania,

5) dopuszczanie do uzytku programow wybranych z wykazu MEN oraz programéw
autorskich,

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja przedszkolnego programu wychowawczego
uchwalonego przez Rade Rodzicow,

7) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikéw,
ktére beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

8) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie przedszkola,

9) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego po zaopiniowaniu przez Wojta Gminy
i Rade Pedagogiczna moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora lub go odwotac,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych lub wstrzymywanie realizacji uchwat niezgodnych z przepisami,

10) zawiadomienie organu prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

11) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola,
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

14) przyznawanie nagrod i innych wyréznien oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

16) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola,

17) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw,

18) wykonywania zadain zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. W przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki:

1) w sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogq rowniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

2) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

3) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobra



osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

v

®

1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

c) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

e) zatwierdzanie zmian w statucie i regulaminach.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ dydaktyczno —wychowawczo -opiekuniczych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien,

d) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

e) przedszkolny program wychowawczy,

f) program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela.

3) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.

5) Rada Pedagogiczna moze wystapi€C z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

6) Rada Pedagogiczna przeprowadza analize wynikéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opracowuje wnioski zmierzajagce do poprawy efektywnosci pracy
oraz dba o podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

7) Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych.

8) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaly maja
charakter aktu prawnego.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddzialu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow pracuje wedhig ustalonego regulaminu (zalacznik nr 3), ktéry okresla
w szczegblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac sie ze soba okreslajac zasady i zakres wspotpracy.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy obejmujacy
wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankow realizowane przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.



Program ustalony przez dyrektora zespolu obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radq Pedagogiczna,

3) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skiladek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

6) wykonuje inne zadan wynikajacych z przepisow.

10. Organy przedszkola wspéipracujq ze soba dzialajac w ramach uprawnien wynikajacych

11.

v

~

z ustawy o systemie oswiaty tak, aby:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i w statucie przedszkola,
2) zapewnialy biezacqa wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach podejmowanych w trakcie rad pedagogicznych
planowanych i doraznych,
Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu wnioskéw. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy
do rozwigzania kwestii spornych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg, z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z wybranego z wykazu MEN
programu wychowania przedszkolnego, lub w oparciu o program autorski opracowany
przez nauczycielki w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej. Nauczycielki
majq prawo wyboru programu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow. Dyrektor dopuszcza
do uzytku wybrane programy po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ sportowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosSci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 45 minut
Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:00 do 17:00
W przypadku zmian w organizacji pracy przedszkola, czas pracy moze ulec zmianie.



§5

Przedszkole im. K. Puchatka w Gminie Ornontowice funkcjonuje przez catly rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z ust 2.

Ustala sie dzienny czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy zgodnie
z przyjetym projektem organizacyjnym na dany rok szkolny. Przedszkole zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie, i upowaznia organ prowadzacy do ustalenia
wysokosci oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym
POWYZSZYy wymiar.

W czasie ferii przedszkole organizuje zajecia dyd. — wych. — opiek. Jezeli liczba
zgloszonych na ten okres dzieci wynosi ponad 10. Decyzje o zawieszeniu dzialalnoSci
przedszkola podejmuje Wojt Gminy na wniosek Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego.

Organizacjq zywienia wychowankow zajmuje sie Zaklad Uslugowo - Pomocniczy dla
Jednostek Oswiatowych. Zasady odptatnosci i organizacji zZywienia ustala na podstawie
uchwaty Rada Gminy.
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Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 31
maja danego roku.
W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegblnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola,

3) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§7

Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad ochrony zdrowia i higieny,
a takze oczekiwan rodzicow.

§8

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:
1) wycieczki programowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu wychowania,



2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej
"wycieczkami",

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje.

Udziat dzieci niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem programowych odbywajacych
sie w ramach zaje¢, i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ o0s6b
powierzonych opiece przedszkola lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Liczebnos¢ grup dzieci:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z dzie¢cmi poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci na wycieczki programowe lub krajoznawczo turystyczne powinno byc¢
zapewnionych przynajmniej dwoch opiekunéw dla grupy 30 dzieci,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z dzie¢mi poza obreb miejscowosci w ktorej usytuowane
jest przedszkole na wycieczki programowe lub krajoznawczo-turystyczne powinno
by¢ zapewnionych przynajmniej dwoch opiekunéw dla grupy 15 dzieci.

Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkow
narodowych i rezerwatéow przyrody oraz lezacych powyzej 1 000 m n.p.m., moga
prowadzi¢ tylko gorscy przewodnicy turystyczni.

Regulamin organizacji wyjazdow wg § 8 ust. 1 pkt 1-3 Statutu, okresla ,,Regulamin
wycieczek” zawierajacy wzory wymaganych dokumentéw.

§9

Przedszkole moze organizowa¢ rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych (dyskoteki, ogniska
itp.) zapewniajac dzieciom opieke.

Liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek,
stopienn rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob
powierzonych opiece przedszkola lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez oraz
warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Na organizacje zaje¢ o ktérych mowa w § 9 ust. 1 zgode wyraza dyrektor zespohu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy oddzial zostaje powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zaleznoSci
od czasu pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowo zadan. W wypadku absencji
chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, grupa opiekuje sie inny, wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

W celu zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej skutecznoSci
wskazane jest, by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka



w przedszkolu /wyjatek stanowia dlugotrwate choroby, urlopy wychowawcze, urlopy dla
poratowania zdrowia i bezptatne/.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogdlnodostepnym 2z oddziatami
integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§11

Do zadan nauczycieli nalezy:
1) wspdldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach:
a) organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
¢) znajomos$ci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola. Na zebraniu
organizacyjnym dyrektor przedstawia kierunki pracy przedszkola w danym roku
szkolnym. Nauczycielki w kazdym miesigcu wywieszaja informacje o pracy
oddzialu na gazetce dla rodzicow,
d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w czasie pobytu
w przedszkolu,
e) ankietowanie, dokonywanie wywiadéw, dyskusji dotyczacych placowki w celu
mierzenia jakoSci pracy przedszkola.
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakoSc:
a) wiasciwy dobor form i metod organizacyjnych,
b) przygotowanie niezbednych srodkéw dydaktycznych wywotujacych aktywnos¢
poznawczg lub ruchowa dzieci,
c) wybor wilasciwego podrecznika i literatury w odniesieniu do realizowanego
programu,
d) maksymalne utatwianie dzieciom dotarcia do istoty tematu zajeC i motywowanie
ich aktywnosci na zajeciach,
e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i zapobieganie ewentualnym
niepowodzeniom szkolnym,
f) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej, korzystanie z metod tworczych
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci wychowankow.
3) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu doglebnego poznania kazdego
dziecka,
b) szczegblowa analiza okresu asymilacji i okreSlenie kierunku pracy
stymulacyjnej dla poszczegolnych dzieci.
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng poprzez:
a) kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskazowek specjalistow,
b) prowadzenie pracy dydaktyczno — wyréwnawczej, korekcyjno - kompensacyjnej
i dokumentacji tej pracy,
¢) wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia dzialan w pracy wyréwnawczej.
5) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych wychowankéw,



6) stosowanie zasad bezpieczenstwa wychowankéw w przedszkolu, w szczegdlnosci:

a) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow,

b) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obshugi przedszkola o fakcie
przebywania osob postronnych,

¢) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia wychowankow,

d) nauczyciel czuwa nad prawidlowa organizacja imprez i uroczystosci
przedszkolnych, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

e) zapewnia dzieciom bezpieczny powr6t do domu.

7) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej.

8) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w przedszkolu
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

- z niepelnosprawnosci

- z niedostosowania spotecznego

- Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
- ze szczegoblnych uzdolnien

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie

- z zaburzen komunikacji jezykowej

- z choroby przewleklej

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
- z niepowodzen edukacyjnych

- z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu i kontaktami sSrodowiskowymi

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granicag.

*  Powolanie zespotu, ktéry po dokonaniu analizy poziomu wiadomosci, umiejetnosci i
funkcjonowania danego ucznia, oraz okreslenia trudnos$ci na jakie napotykajq w pracy z
uczniem jest zobowigzany do:

a) zaplanowania indywidualnej Sciezki edukacyjnej uwzgledniajacej
specjalne potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu i zalecen wynikajacych z
opinii w przypadku posiadania przez dziecko, wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna,

b) zalozenia Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dajacej podstawe
stawiania dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagan



4.

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych, badz
przydzielania im np. dodatkowych godzin zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, logopedycznych, czy innych z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub/i odpowiedniego wyposazenia szkoly w
pomoce dydaktyczno — wychowawcze.
Na terenie przedszkola zabronione sq wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
Za zniszczone mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sq osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie stale
spotkania w formie:
1) ogdélnych zebran z rodzicami,
2) zebran grupowych, zaje¢ otwartych w kazdej grupie wiekowej,
3) uroczystosci przedszkolnych z udzialem rodzicéw wg harmonogramu,
4) kontaktow indywidualnych z rodzicami zgodnie z potrzebami i ustalonymi
terminami.

§12

Zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych przedszkola a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor. Zakres ten powinien obejmowa¢ nastepujqce
Czynnosci:

1) wozna oddziatowa:

a) sprzatanie wszystkich pomieszczen przedszkola (mycie podiég, odkurzanie
dywanow, Scieranie kurzy, podlewanie kwiatow, wynoszenie Smieci),

b) zapewnienie tadu i porzadku w miejscu zabaw i zaje¢ dzieci (Scieranie stolikow
po positkach i zajeciach typu artystycznego), w miare potrzeb pomoc
nauczycielce np. w trakcie zajec¢, spaceréw, zabaw,

¢) ubieranie, karmienie dzieci,

d) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

e) utrzymanie tadu i porzadku na podworzu przedszkolnym (zamiatanie, grabienie
lisci),

2) pomoc nauczyciela:

a) dbanie o bezpieczenistwo dzieci w czasie zaje¢ i zabaw,

b) karmienie dzieci najmtodszych,

¢) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu,

d) rozkladanie lezakow,

e) udzial w spacerach i zabawach na wolnym powietrzu,

3) konserwator:

a) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola — utrzymanie w czystosci,

b) wykonanie prac ogrodniczych przed przedszkolem oraz w ogrodzie
przedszkolnym /czyszczenie piaskownicy, koszenie, od$niezanie/,

c) odpowiedzialnos¢ za narzedzia i sprzet ogrodniczy,

d) dbanie o czysto$¢ w magazynie oraz w piwnicy,

e) dbanie o stan techniczny urzadzen, dorazna kontrola urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

f) biezaca naprawa sprzetu, zabawek, zapewnienie funkcjonalnosci urzqdzen
sanitarnych.

4) sekretarka:



a) protokotowanie zebran personelu i rodzicéw,

b) prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw osobowych, inwentaryzacji,

c) przygotowywanie pism i wysytanie korespondencji,

d) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw,

e) ewidencja dzieci przedszkolnych,

f) prowadzenie dokumentacji GUS.

2. Ponadto kazdorazowo do zakresu czynnoSci wszystkich pracownikéw odnosi sie

polecenie w pelnym brzmieniu: ,wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu”.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§13

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 8 lat.

2. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na 1 etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata

3) niepelnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata

5) niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczq zastepcza

Kryteria w/w maja jednakowa warto$¢

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehniajace.

Postepowanie uzupelhiajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

5. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do przedszkola. Rodzice
dzieci przyjetych do przedszkola skladaja corocznie na kolejny rok deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki przedszkola na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.



7. Rodzice dziecka 5 letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej, sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub oddziatlem przedszkolnym.

8. Niespelnianie obowiazku obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej,
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

10. W roku szkolnym 2014/2015 spelienie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w 2007 r.

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.

W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 do dnia 31

grudnia 2008 na wniosek rodzicéw, moze rozpocza¢ spetianie obowigzku szkolnego

W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca do 31 grudnia 2008,

ktére w tym roku szkolnym nie rozpocznie speiniania obowiazku szkolnego kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

Pozostate dzieci z rocznika 2008 rozpoczna nauke szkolng w 2015 roku

11. . O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisac¢
umowe cywilno — prawng i przestrzegac jej warunkow.

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania dyrektora przedszkola w sposéb
pisemny o chorobach, przyjmowanych lekach swojego dziecka w terminie do 1 wrzesnia
danego roku szkolnego.

§14

1. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Proces ten musi uwzgledniac
wlasciwe proporcje pomiedzy nauka, zabawa, wypoczynkiem oraz réznorodnymi
formami ruchu w placéwce i na terenie przedszkolnym. Ma réwniez prawo do
korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu terenowego przeznaczonego
dla jego wieku i zapewniajacego pelne bezpieczenstwo,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnoéci osobistej. Zaden z pracownikéw
przedszkola nie moze stosowac kar cielesnych i zobowiazany jest do zapobiegania
konfliktom, w ktérych dzieci zachowuja sie agresywnie wobec siebie.
Wychowankowi ma towarzyszy¢ poczucie bezpieczenistwa i przynaleznosci do grupy
rowiesniczej,



3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —dydaktycznym.
Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie rozwoju uzdolnien
i zainteresowan, jak rowniez wyréwnania deficytéw rozwojowych.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w sytuacji gdy:
1) pomimo pisemnych upomnien rodzicow, dziecko zagraza innym wszawica
Swierzbem lub innymi chorobami pasozytniczymi,
2) rodzice nie zglosza sie z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09. bez podania
przyczyny nieobecnosci,
3) informacje podane w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola przez rodzicéw sa
niezgodne z prawda.

Rozdzial VII
Nauczanie indywidualne

815

1. Dzieci podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkole w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki .

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ wprowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spehienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takqa mozliwosc¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treSci wynikajace z
podstawy ksztatcenia przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérym zajecia sq organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoliC na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w
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10.

11.

12.

statucie przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzgq w
wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co
najmniej dwoch dniach.
Dokumentacje indywidualnego wychowania przedszkolnego prowadzi sie w
Dzienniku indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.
Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.
13. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na
whniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 16

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Ilekro¢ w postanowieniach statutu mowi sie o przedszkolu — nalezy pod tym pojeciem
rozumie¢ Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Gminie Ornontowice.

Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastapi¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia .

ROZDZIAL IX

TRYB NOWELIZACJI STATUTU

§17

W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w Statucie
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tresci niniejszego Statutu Zespét
d.s. Statutu i Regulaminow:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia

zobowigzania,



2) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi Zespohu i innym organom zespohu,
a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu Przedszkola na posiedzeniu
plenarnym,

4) znowelizowany Statut zostaje przestany do organu prowadzacego.

Statut zostal uchwalony 10 wrzesnia 2014 Uchwala nr 4/2014/2015

DYREKTOR ZESPOtU

data i podpis

PRZEWODNICZACA RADY RODZICOW

data i podpis
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